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ACCIONES ESPECIFICAS DE PREVENCION

Los Institutos Tecnoldgicos y/o Centros para prevenir las practicas de discriminacion y

violencia laboral realizardn al menos las siguientes acciones:

a) Asegurar que la totalidad del personal reciba un curso- taller sobre discriminaciéon y

violencia laboral (acoso y/o hostigamiento laboral- mobbing)

b) Promover una cultura institucional de un clima laboral libre de violencia y cero tolerancia

b)

a conductas de discriminacion.

Il. ACCIONES ESPECIFICAS DE CAPACITACION Y FORMACION

Los Institutos Tecnoldgicos y/o Centros deberan incluir en sus programas anuales de
Capacitacion, cursos de Sensibilizacion y Capacitacion al Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, Subcomités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, personal del &rea de Recursos Humanos, a las personas que intervengan
en el procedimiento para la prevencion, atencion de denuncias sobre actos u omisiones
cometidos por servidoras y servidores publicos en contra de las normas éticas que rigen

su actuacion en el Tecnolégico Nacional de México.

Las acciones de Sensibilizacién, Capacitacién y Formacion que implementen en los
Institutos Tecnoldgicos y/o Centros deberan impartirse conforme a los contenidos que

establezca la Direccién de Personal.
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